KOMPILASI ISU DAN GAN-YANG DIBANGKITKAN
DALAM MESYUARA JLIS BERSAMA JABATAN
KEMENTERIAN KEMAJUAN LUAR BANDAR DAN WILAYAH
BAGI TAHUN 2014

MBJ KKLW




BUTIRAN PELAKSANAAN MESYUARAT MAJLIS BERSAMA JABATAN

KEMENTERIAN KEMAJUAN LUAR BANDAR DAN WILAYAH

TAHUN 2014
2L TARIKH MESYUARAT Tempat Pengerusi
MESYUARAT

1/2014 19 Mac 2014 Bilik Persidangan, YBhg. Datuk Seri Ketua

(Rabu) Aras 29, KKLW Setiausaha
2/2014 10 Jun 2014 Bilik Persidangan, YBhg. Datuk Seri Ketua

(Selasa) Aras 29, KKLW Setiausaha

Bilik Mesyuarat Puteri 5,

3/2014 11 September 2014 Hotel Grand Puteri, YBrs. SUBK (KP)

(Khamis)

Kuala terengganu, Terengganu
11 November 2014 Bilik Persidangan,

4/2014 Aras 29, KKLW YBrs. SUBK (KP)

(Selasa)




JUMLAH ISU/ICADANGAN MENGIKUT KATEGORI
YANG TELAH DIBINCANGKAN DALAM MESYUARAT MAJLIS BERSAMA JABATAN

KEMENTERIAN KEMAJUAN LUAR BANDAR DAN WILAYAH

TAHUN 2014

BILANGAN ISU/CADANGAN

KATEGORI ISU
2013 1/2014 2/2014 3/2014 4/2014 JUMLAH

Elaun dan Kemudahan - - - - - -
Kewangan - - - 1 - 1
Perkhidmatan - - 1 - 2 3
Skim Perkhidmatan dan Perjawatan - 1 2 - 1 4
Kebajikan 2 2 - - - 4
Pentadbiran 3 4 6 7 4 24
Hal-hal Lain 4 1 2 6 3 16

JUMLAH 9 8 1 14 10 52




SENARAI ISU/ICADANGAN YANG TELAH DIBINCANGKAN
DALAM MESYUARAT MAJLIS BERSAMA JABATAN
KEMENTERIAN KEMAJUAN LUAR BANDAR DAN WILAYAH

TAHUN 2014

KATEGORI : ELAUN DAN KEMUDAHAN
JUMLAH ISU/CADANGAN : -

Lo ploulelel PENJELASAN/PENYELESAIAN CATATAN

DARIPADA PIHAK PEKERJA

KATEGORI : KEWANGAN
JUMLAH ISU/CADANGAN : 1

ISU/CADANGAN PENJELASAN/PENYELESAIAN CATATAN

DARIPADA PIHAK PEKERJA

1. | Akaun Belum Terima (ABT) bagi Lebihan | Saranan agar Wakil Bahagian Pihak Pekerja | Dibangkitkan pada: Mesy. Bil. 3/2014
Bayaran Emolumen semakin meningkat | memaklumkan kepada Pegawai Tadbir | Selesai pada : _
kebelakangan ini. Bahagian masing-masing untuk melaporkan | Tindakan Mesy. Bil. 3/2014
kes-kes yang menyebabkan ABT kepada Makluman
Bahagian BPSM dan Bahagian Kew.




KATEGORI
JUMLAH ISU/CADANGAN : 3

ISU/ICADANGAN

DARIPADA PIHAK PEKERJA

PERKHIDMATAN

PENJELASAN/PENYELESAIAN

CATATAN

Wakil Pembantu Tadbir (P/O) memohon
penjelasan berhubung seorang Pembantu
Tadbir (P/O) yang telah bertukar keluar
Kementerian tetapi masih kekal di tempat
asal.

Penjelasan SUB (PSM) bahawa pegawai
tersebut telah lulus pemangkuan ke Gred
N22 dan ditukar keluar. Namun pegawai
tersebut menolak pemangkuan dan
ditempatkan semula di tempat asal
(Bahagian PSM) dengan mengambil kira
pegawai tersebut akan menerima kenaikan
pangkat secara time-based 13 tahun pada
tahun 2014.

Dibangkitkan pada :

Selesai pada
Tindakan

Mesy. Bil. 2/2014
Mesy. Bil. 2/2014
Makluman

Pingat Perkhidmatan Cemerlang (PPC).

Pencalonan bagi penganugerahan PPC
adalah berasaskan kepada beberapa
kategori kegiatan/sumbangan di luar tugas
rasmi.

Dibangkitkan pada :

Selesai pada
Tindakan

Mesy. Bil. 4/2014
Mesy. Bil. 4/2014
Makluman

Pelaksanaan SKT dan LNPT 2014.

Bahagian PSM telah  mengedarkan
pemakluman berkaitan pelaksanaan SKT
dan LNPT Tahun 2014.

Dibangkitkan pada :

Selesai pada
Tindakan

Mesy. Bil. 4/2014
Mesy. Bil. 4/2014
Makluman




KATEGORI

ISU/ICADANGAN

DARIPADA PIHAK PEKERJA

PENJELASAN/PENYELESAIAN

CATATAN

SKIM PERKHIDMATAN DAN PERJAWATAN

JUMLAH ISU/CADANGAN : 4

ISU/ICADANGAN

DARIPADA PIHAK PEKERJA

PENJELASAN/PENYELESAIAN

CATATAN

Status pelaksanaan penambahbaikan Skim
Perkhidmatan Juruteknik.

Urusan opsyen semua skim perkhidmatan
yang terlibat telah selesai dilaksanakan oleh
Bahagian PSM.

Dibangkitkan pada :

Selesai pada
Tindakan

Mesy. Bil. 1/2014
Mesy. Bil. 1/2014
Makluman

Cadangan tukar ganti jawatan Penolong
Pegawai Teknologi Maklumat Gred F38
kepada jawatan Penolong Pegawai Tadbir
N27 dan Pembantu Tadbir (P/O) Gred N17
di Bahagian KI.

Cadangan Bahagian Kl tersebut telah
mendapat persetujuan Bahagian PSM dan
JPA.

Dibangkitkan pada :

Selesai pada
Tindakan

Mesy. Bil. 2/2014
Mesy. Bil. 2/2014
Makluman

Pengisian perjawatan Skim Perkhidmatan
Kejuruteraan (J) di KKLW.

Bahagian PSM dari semasa ke semasa
sentiasa memaklumkan dan merujuk kepada
pihak JKR bagi urusan pengisian jawatan
kader JKR di KKLW.

Dibangkitkan pada :

Selesai pada
Tindakan

Mesy. Bil. 2/2014
Mesy. Bil. 2/2014
Makluman

Cadangan Pihak Pekerja supaya
Kementerian melaksanakan pemakaian
gelaran jawatan yang membezakan antara
jawatan lantikan dan kenaikan pangkat.

Cadangan tersebut tidak
dilaksanakan pada masa ini.

praktikal

Dibangkitkan pada :

Selesai pada
Tindakan

Mesy. Bil. 4/2014
Mesy. Bil. 4/2014
Makluman




KATEGORI
JUMLAH ISU/CADANGAN : 4

KEBAJIKAN

ISU/ICADANGAN

DARIPADA PIHAK PEKERJA

PENJELASAN/PENYELESAIAN

CATATAN

Cadangan agar kemudahan  TASKA

disediakan kepada warga KKLW.

Belum selesai

Dibangkitkan pada :

Selesai pada

Tindakan

Mesy. Bil. 1/2013

Dibawa ke Mesy.
Bil. 1/2015

Bhg. P, Bhg.
Teknikal & Pihak
Pekerja

Isu kebajikan Pemandu KKLW khususnya
melibatkan  penganjuran  program/maijlis
Kementerian.

Keperluan dan kebajikan pemandu sentiasa
diberikan perhatian sewajarnya dari semasa
ke semasa.

Dibangkitkan pada :

Selesai pada
Tindakan

Mesy. Bil. 4/2013

Mesy. Bil. 1/2014
Bhg. P

Cadangan agar Kementerian menyediakan
pusat transit bagi kanak-kanak 5-6 tahun.

Cadangan tersebut ditangguhkan sehingga
penubuhan TASKA selesai dilaksanakan.

Dibangkitkan pada :

Selesai pada
Tindakan

Mesy. Bil. 1/2014

Mesy. Bil. 2/2014
Pihak Pekerja

Cadangan supaya kadar sumbangan ke
atas kematian ahli keluarga terdekat warga
KKLW dikaji semula.

Kadar baharu sumbangan yang ditetapkan
oleh KKSKKLW adalah berjumlah
RM100.00.

Dibangkitkan pada :

Selesai pada
Tindakan

Mesy. Bil. 1/2014

Mesy. Bil. 2/2014
Pihak Pekerja




KATEGORI
JUMLAH ISU/CADANGAN : 24

ISU/ICADANGAN
DARIPADA PIHAK PEKERJA

PENTADBIRAN

PENJELASAN/PENYELESAIAN

CATATAN

Isu saman yang dikenakan kepada | Pemandu diberikan beberapa pilihan kaedah | Dibangkitkan pada : Mesy. Bil. 2/2010
emandu yang memandu melebihi had laju. i berikut: Selesai pada :
P yang J bayaran saman seperti berikut: Tindakarﬁ Mesy. Bil. 2/2014
Bhg. P
(a) Bayaran secara potongan gaji;
(b) Bayaran tunai secara ansuran;
(c) Bayaran tunai secara penuh; dan
(d) Lain-lain
Peruntukan lif untuk VIP. Pihak MS Elevator dengan pemantauan | Dibangkitkan pada: Mesy. Bil. 1/2012
pihak JKR dan Tuah Usaha Sdn. Bhd. telah | Selesai pada : Mesy. Bil. 172014
mengambil tindakan sewajarnya. Tindakan Bhg. P
Isu keselamatan di premis KKLW khususnya | Proses pengambilan dan semakan pas | Dibangkitkan pada: Mesy. Bil. 3/2013
melibatkan penguatkuasaan pas pelawat | pelawat oleh Pengawal Keselamatan telah | Selesai pada : Mesy. Bil. 172014
perlu diperbaiki. dilaksanakan dari semasa ke semasa. Tindakan Bhg. P
Cadangan supaya Kementerian | Pelaksanaan WP 1 diberikan kepada Warga | Dibangkitkan pada: Mesy. Bil. 1/2014
mempertimbangkan pelaksanaan Waktu | KKLW yang benar-benar memerlukan | Selesai pada : Mesy. Bil. 2/2014

Peringkat (WP) 1 iaitu bermula jam 7.30

tertakluk kepada budi bicara dan kelulusan

Tindakan

Bhg. P & Semua




ISU/ICADANGAN

DARIPADA PIHAK PEKERJA

PENJELASAN/PENYELESAIAN

CATATAN

Isu saman yang dikenakan kepada
pemandu yang memandu melebihi had laju.

Pemandu diberikan beberapa pilihan kaedah
bayaran saman seperti berikut:

(a)
(b)
(c)
(d)

Bayaran secara potongan gaji;
Bayaran tunai secara ansuran;
Bayaran tunai secara penuh; dan
Lain-lain

Dibangkitkan pada :
Selesai pada :
Tindakan

Mesy. Bil. 2/2010

Mesy. Bil. 2/2014
Bhg. P

pagi dan berakhir 4.30 petang.

Ketua Bahagian/Unit masing-masing.

Bahagian/Unit

Cadangan supaya akses talian telefon
(panggilan  keluar dan telefon bimbit)
diperluaskan kepada pegawai kumpulan

pelaksana bagi kemudahan menjalankan
tugasan harian khususnya yang melibatkan
urusan pihak luar.

9 talian telefon kakitangan Bahagian/Unit
terlibat telah dinaiktaraf mulai 14 Ogos 2014.

Dibangkitkan pada :
Selesai pada :
Tindakan

Mesy. Bil. 1/2014
Mesy. Bil. 3/2014
Bhg. P

Rungutan berhubung harga makanan yang
dikenakan oleh pengusaha kafeteria adalah
tidak konsisten.

Satu perjumpaan antara SUBK (KP) dengan
pengusaha kafeteria KKLW telah diadakan
pada 7 April 2014 bagi membincangkan
menu 1Malaysia dan pengurangan harga
makanan/minuman.

Dibangkitkan pada :
Selesai pada :
Tindakan

Mesy. Bil. 1/2014
Mesy. Bil. 2/2014
Bhg. P & Pihak
Pekerja

Cadangan supaya disediakan papan
kenyataan khusus untuk paparan notis, iklan
dan poster.

Bahagian P akan menempatkan papan
kenyataan yang sedia ada buat sementara
waktu sehingga proses naik taraf ruang lobi
KKLW selesai dilaksanakan.

Dibangkitkan pada :
Selesai pada :
Tindakan

Mesy. Bil. 2/2014

Mesy. Bil. 4/2014
Bhg. P

Isu kos penyediaan logistik seperti
menyusun Kerusi/meja tidak termasuk dalam

Perkhidmatan percuma hanya diberikan
kepada 4 program utama Kementerian

Dibangkitkan pada :
Selesai pada

Mesy. Bil. 1/2014
Mesy. Bil. 1/2014




ISU/ICADANGAN

DARIPADA PIHAK PEKERJA

yang dikenakan
pemandu yang memandu melebihi had laju.

Isu saman kepada

PENJELASAN/PENYELESAIAN

Pemandu diberikan beberapa pilihan kaedah
bayaran saman seperti berikut:

CATATAN

Dibangkitkan pada :
Selesai pada :

Mesy. Bil. 2/2010

Tindakan Mesy. Bil. 2/2014
Bhg. P
(a) Bayaran secara potongan gaji;
(b) Bayaran tunai secara ansuran;
(c) Bayaran tunai secara penuh; dan
(d) Lain-lain
skop kontrak penyelenggaraan bangunan. sebagaimana dinyatakan dalam kontrak. Tindakan Makluman

9. | Kawalan keselamatan yang longgar telah | Pihak  Pengawal Keselamatan telah | Dibangkitkan pada: Mesy. Bil. 2/2014
menyebabkan orang awam memasuki aras | dimaklumkan agar mengadakan rondaan | Selesai pada : Mesy. Bil. 3/2014
basement KKLW. dengan lebih kerap di basement. Tindakan Bhg. P

10. | Permohonan Pegawai/Kakitangan dari PCN | Bahagian P akan mengeluarkan pas | Dibangkitkan pada: Mesy. Bil. 2/2014
supaya diberikan pas pelawat bagi akses ke | keselamatan kepada Pejabat PCN setelah | Selesai pada : ]
semua Bahagian/Unit KKLW. menerima permohonan dan justifikasi | Tindakan Mesy. Bil. 4/2014

keperluan daripada Bahagian PP. Bhg. P

11. | Permohonan  Wakil Pemandu supaya | Bahagian P telah melaksanakan | Dibangkitkan pada: Mesy. Bil. 2/2014
diberikan contoh penulisan buku log | pemeriksaan Buku Log dari semasa ke | Selesai pada : Mesy. Bil. 3/2014
pemandu yang sempurna ekoran teguran | semasa. Tindakan Bhg. P
audit sebelum ini.

12. | Masalah TAMS. Proses naik taraf sistem TAMS telah | Dibangkitkan pada: Mesy. Bil. 2/2014

dilaksanakan oleh PJH.

Selesai pada
Tindakan

Mesy. Bil. 2/2014
Makluman

10



ISU/ICADANGAN

DARIPADA PIHAK PEKERJA

PENJELASAN/PENYELESAIAN

CATATAN

1. |Isu saman vyang dikenakan kepada | Pemandu diberikan beberapa pilihan kaedah | Dibangkitkan pada: Mesy. Bil. 2/2010
emandu yang memandu melebihi had laju. i berikut: Selesai pada :
P yang ) bayaran saman seperti berikut: TindakarF: Mesy. Bil. 2/2014
Bhg. P
(a) Bayaran secara potongan gaji;
(b) Bayaran tunai secara ansuran;
(c) Bayaran tunai secara penuh; dan
(d) Lain-lain
13. | Kos penyediaan logistik oleh syarikat | Pemakluman kepada semua Bahagian/Unit | Dibangkitkan pada: Mesy. Bil. 2/2014
penyelenggaraan bangunan KKLW dan KEMAS Dberkaitan perkhidmatan | Selesai pada : Mesy. Bil. 3/2014
percuma kepada 4 program utama | Tindakan Bhg. P
Kementerian telah dilaksanakan melalui
memo bertarikh 24 Julai 2014.
14. | Cadangan Pihak Pekerja supaya kawalan | Kawalan akses di bangunan KKLW adalah | Dibangkitkan pada: Mesy. Bil. 3/2014
akses ke dalam bangunan dan kawasan | mengikut presedur yang telah ditetapkan | Selesai pada : )
parkir KKLW diperketatkan. dan pengawal keselamatan telah diarahkan | Tindakan Mesy. Bil. 4/2014
untuk membuat rondaan di kawasan parkir Bhg. P
setiap 1 jam.
15. | Agihan Tempat Letak Kereta (TLK) | Terdapat 2 kaedah vyang dicadangkan | Dibangkitkan pada: Mesy. Bil. 3/2014
bertingkat. berhubung pembayaran caj bulanan bagi | Selesai pada ; .
200 petak TLK  bertingkat yang | Tindakan gﬁ;yi:B"A/ZOM
diperuntukkan seperti berikut :- '
(a) bayaran balik kepada Pegawail

Kakitangan secara tuntutan bulanan —
peruntukan  Bahagian/Unit  masing-
masing di bawah OS15000 (bayaran

11



ISU/ICADANGAN

DARIPADA PIHAK PEKERJA

Isu saman yang dikenakan kepada
pemandu yang memandu melebihi had laju.

PENJELASAN/PENYELESAIAN

Pemandu diberikan beberapa pilihan kaedah
bayaran saman seperti berikut:

(a)
(b)
(c)
(d)

Bayaran secara potongan gaji;
Bayaran tunai secara ansuran;
Bayaran tunai secara penuh; dan
Lain-lain

CATATAN

Dibangkitkan pada :
Selesai pada :
Tindakan

Mesy. Bil. 2/2010

Mesy. Bil. 2/2014
Bhg. P

balik); atau
(b) bayaran terus kepada pihak
Pengangkutan Awam Putrajaya Sdn.
Bhd. (PAPSB) — peruntukan dipusatkan
ke Bahagian P di bawah 0S24000

(sewaan).

16. | Syarikat penyelenggaraan tidak menyusun | Bahagian P telah mengambil langkah | Dibangkitkan pada: Mesy. Bil. 3/2014
semula kerusi/meja selepas tamat | sewajarnya melalui teguran serta | Selesai pada : )
program/maijlis KKLW. pemantauan berterusan terhadap pihak | Tindakan Mesy. Bil. 4/2014

Tuah Usaha Sdn. Bhd. Bhg. P

17. | Aras Basement B3 dan B4 masih tidak | Penyediaan liputan talian telefon bimbit di | Dibangkitkan pada: Mesy. Bil. 3/2014
mempunyai liputan talian telefon bimbit. aras B3 dan B4 masih dalam tindakan pihak | Selesai pada : )

Telco dan dijangka siap pada 25 Disember | Tindakan Mesy. Bil. 4/2014
2014. Bhg. P
18. | Suhu penghawa dingin di aras 27 dan 28 | Tindakan pembaikan telah dilaksanakan. Mesy. Bil. 3/2014

adalah terlalu sejuk.

Dibangkitkan pada :
Selesai pada :
Tindakan

Mesy. Bil. 4/2014
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ISU/ICADANGAN

DARIPADA PIHAK PEKERJA

Isu saman yang dikenakan kepada
pemandu yang memandu melebihi had laju.

PENJELASAN/PENYELESAIAN

Pemandu diberikan beberapa pilihan kaedah
bayaran saman seperti berikut:

(a) Bayaran secara potongan gaji;
(b) Bayaran tunai secara ansuran;
(c) Bayaran tunai secara penuh; dan
(d) Lain-lain

CATATAN

Dibangkitkan pada :
Selesai pada :
Tindakan

Mesy. Bil. 2/2010

Mesy. Bil. 2/2014
Bhg. P

akses boom gate dilaksanakan

menggunakan pas kerja KKLW.

Selesai pada

Tindakan

Bhg. P
19. | Capaian wifi di bangunan KKLW adalah | Pengguna akan dapat capaian penuh pada | Dibangkitkan pada: Mesy. Bil. 3/2014
terlalu perlahan. awal tahun 2015. Selesai pada : )
Tindakan Mesy. Bil. 4/2014
Bhg. ICT
20. | Kekangan penyelenggaraan kenderaan 4x4 | Status pembaikan 2 buah kenderaan akibat | Dibangkitkan pada : Mesy. Bil. 3/2014
ekoran kos yang terlalu tinggi. kemalangan ialah telah dibaiki dan dalam | Selesai pada : )
tindakan pihak JKR. Tindakan Mesy. Bil. 4/2014
Bhg. P
21. | Kementerian melalui Bahagian P sedang | Pihak Pekerja disarankan memainkan | Dibangkitkan pada: Mesy. Bil. 4/2014
berusaha mendapatkan pensijlan MS ISO | peranan sebagai agen penyampaian | Selesai pada . Mesy. Bil. 4/2014
dan 5’S. informasi kepada Warga Bahagian/Unit | Tindakan Makluman
masing-masing.
22. | Cadangan Pihak Pekerja supaya kawalan | Belum selesai Dibangkitkan pada: Mesy. Bil. 4/2014

Dibawa ke Mesy.
Bil. 1/2015
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ISU/ICADANGAN

DARIPADA PIHAK PEKERJA

Isu saman yang dikenakan kepada
pemandu yang memandu melebihi had laju.

PENJELASAN/PENYELESAIAN

Pemandu diberikan beberapa pilihan kaedah
bayaran saman seperti berikut:

(a) Bayaran secara potongan gaji;
(b) Bayaran tunai secara ansuran;
(c) Bayaran tunai secara penuh; dan
(d) Lain-lain

CATATAN

Dibangkitkan pada :
Selesai pada :
Tindakan

Mesy. Bil. 2/2010

Mesy. Bil. 2/2014
Bhg. P

Bhg. P
23. | Cadangan Pihak Pekerja supaya sistem | Belum selesai Dibangkitkan pada: Mesy. Bil. 4/2014
aduan dalaman dan mesyuarat berkala Selesai pada : _
bersama pihak Tuah Usaha Sdn. Bhd. Dibawa ke Mesy.
dilaksanakan. Tindakan Bil. 172015
Bhg. P & Bhg. ICT
24. | Aduan Dberhubung harga makanan di | Belum selesai Dibangkitkan pada : Mesy. Bil. 4/2014
kafeteria KKLW mahal. Selesai pada : .
Dibawa ke Mesy.
Tindakan Bil. 1/2015
Pihak Pekerja
KATEGORI : HAL-HAL LAIN
JUMLAH ISU/CADANGAN : 16

ISU/ICADANGAN

DARIPADA PIHAK PEKERJA

PENJELASAN/PENYELESAIAN

CATATAN
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ISU/ICADANGAN

DARIPADA PIHAK PEKERJA

Isu saman yang dikenakan kepada
pemandu yang memandu melebihi had laju.

PENJELASAN/PENYELESAIAN

Pemandu diberikan beberapa pilihan kaedah
bayaran saman seperti berikut:

(a) Bayaran secara potongan gaji;
(b) Bayaran tunai secara ansuran;
(c) Bayaran tunai secara penuh; dan
(d) Lain-lain

CATATAN

Dibangkitkan pada :
Selesai pada :
Tindakan

Mesy. Bil. 2/2010

Mesy. Bil. 2/2014
Bhg. P

Cadangan supaya diwujudkan anugerah
atau penghargaan khas kepada kakitangan
yang telah lama berkhidmat di KKLW.

Belum selesai

Dibangkitkan pada :
Selesai pada :

Tindakan

Mesy. Bil. 3/2013

Dibawa ke Mesy.
Bil. 1/2015
Pihak Pekerja

Cadangan pihak pekerja agar penubuhan
skuad sukarelawan atau dikenali sebagai
Skuad AKOK (Apa Khabar Orang Kampung)
melibatkan penyertaan Pegawai/Kakitangan
KKLW.

Satu jawatankuasa dikenali  sebagai
Jawatankuasa Kecil Skuad Sukarela telah
ditubuhkan.

Dibangkitkan pada :
Selesai pada :
Tindakan

Mesy. Bil. 4/2013
Mesy. Bil. 2/2014
Pihak Pekerja

Cadangan pihak pekerja supaya Warga
KKLW khususnya Kumpulan Pelaksana
menyertai program peningkatan pendidikan
dan kemahiran melalui  kursus/latihan
anjuran Institut Pengajian Tinggi
Awam/Swasta atau Institut Kemahiran lain.
Keutamaan adalah dalam bidang yang
berkaitan dengan Pembangunan Luar
Bandar.

Hasil soal-selidik yang dijalankan oleh Pihak
Pekerja mendapati seramai 109 Warga
KKLW berminat melanjutkan pelajaran ke
peringkat lebih tinggi sekiranya diberi
peluang sewajarnya.

Dibangkitkan pada :
Selesai pada :
Tindakan

Mesy. Bil. 4/2013
Mesy. Bil. 2/2014
Pihak Pekerja &
Bhg. PSM
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ISU/ICADANGAN

DARIPADA PIHAK PEKERJA

PENJELASAN/PENYELESAIAN

CATATAN

Isu saman yang dikenakan kepada
pemandu yang memandu melebihi had laju.

Pemandu diberikan beberapa pilihan kaedah
bayaran saman seperti berikut:

(a) Bayaran secara potongan gaji;
(b) Bayaran tunai secara ansuran;
(c) Bayaran tunai secara penuh; dan
(d) Lain-lain

Dibangkitkan pada :
Selesai pada :
Tindakan

Mesy. Bil. 2/2010

Mesy. Bil. 2/2014
Bhg. P

Pihak Pekerja diminta untuk memberi
komitmen sepenuhnya dalam mesyuarat.

Pihak Pekerja akan mengadakan Mesyuarat
Bulanan MBJ Pihak Pekerja.

Dibangkitkan pada :
Selesai pada :
Tindakan

Mesy. Bil. 4/2013
Mesy. Bil. 2/2014
Pihak Pekerja

Cadangan
KKLW.

pindaan Perlembagaan MBJ

Pindaan Perlembagaan MBJ KKLW telah
diluluskan oleh pihak JPA.

Dibangkitkan pada :
Selesai pada :
Tindakan

Mesy. Bil. 1/2014
Mesy. Bil. 2/2014
Urus Setia MBJ

Pelaksanaan langkah-langkah pencegahan
dan tindakan tegas terhadap kes gangguan
seksual di tempat kerja.

Unit Integriti telah mengambil tindakan

berhubung perkara ini.

Dibangkitkan pada :
Selesai pada :
Tindakan

Mesy. Bil. 2/2014
Mesy. Bil. 3/2014
Pihak Pekerja &
Unit Integriti

Cadangan supaya Kementerian
menyemarakkan Sambutan Bulan Bahasa
Kebangsaan (BBK) pada bulan Oktober.

Belum selesai

Dibangkitkan pada :
Selesai pada :

Tindakan

Mesy. Bil. 2/2014

Dibawa ke Mesy.
Bil. 1/2015
Bhg. P

Cadangan Pihak Pekerja agar Majlis
Perhimpunan Bulanan KKLW diadakan
secara konsisten.

Belum selesai

Dibangkitkan pada :
Selesai pada

Mesy. Bil. 3/2014

Dibawa ke Mesy.
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ISU/ICADANGAN

DARIPADA PIHAK PEKERJA

Isu saman yang dikenakan kepada
pemandu yang memandu melebihi had laju.

PENJELASAN/PENYELESAIAN

Pemandu diberikan beberapa pilihan kaedah
bayaran saman seperti berikut:

CATATAN

Dibangkitkan pada :
Selesai pada :

Mesy. Bil. 2/2010

Bhg. P
(a) Bayaran secara potongan gaji;
(b) Bayaran tunai secara ansuran;
(c) Bayaran tunai secara penuh; dan
(d) Lain-lain
Tindakan Bil. 1/2015
Bhg. P
9. | Keterangan Pihak Pekerja bahawa tawaran | Pihak Kementerian tidak pernah menyekat | Dibangkitkan pada : Mesy. Bil. 3/2014
dan peluang kepada Kakitangan Kumpulan | ruang dan peluang Kakitangan Kumpulan | Selesai pada : )
Pelaksana mengikuti program luar negara | Pelaksana untuk mengikuti program di luar | Tindakan Mesy. Bil. 4/2014
adalah amat terhad. negara tertakluk kepada kriteria dan Pihak Pekerja
kelayakan yang telah dtentukan oleh pihak
penganjur.
10. | Cadangan Pihak Pekerja supaya | Belum selesai Dibangkitkan pada : Mesy. Bil. 3/2014
Kementerian menubuhkan Kelab Kesenian Selesai pada : .
dan Kebudayaan KKLW. Dibawa ke Mesy.
Tindakan Bil. 1/2015
Pihak Pekerja
11. | Cadangan Pihak Pekerja agar | Belum selesai Mesy. Bil. 3/2014

Pegawai/Kakitangan yang terlibat secara
langsung dengan projek-projek fizikal
Kementerian diberikan kursus/latihan untuk
mendapatkan Green Card CIDB.

Dibangkitkan pada :
Selesai pada :

Tindakan

Dibawa ke Mesy.
Bil. 1/2015
Bhg. Teknikal
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ISU/ICADANGAN

DARIPADA PIHAK PEKERJA

PENJELASAN/PENYELESAIAN

CATATAN

1. |Isu saman vyang dikenakan kepada | Pemandu diberikan beberapa pilihan kaedah | Dibangkitkan pada: Mesy. Bil. 2/2010
emandu yang memandu melebihi had laju. i berikut: Selesai pada :
p yang J bayaran saman seperti berikut: TindakarF: Mesy. Bil. 2/2014
Bhg. P
(a) Bayaran secara potongan gaji;
(b) Bayaran tunai secara ansuran;
(c) Bayaran tunai secara penuh; dan
(d) Lain-lain
12. | Cadangan Pihak Pekerja supaya | Jamuan hari raya mengikut Sektor akan | Dibangkitkan pada: Mesy. Bil. 3/2014
penganjuran jamuan hari raya diadakan | diteruskan pada tahun akan datang sebagai | Selesai pada : )
memadai di peringkat Bahagian/Unit | platform mengeratkan lagi silaturahim di | Tindakan Mesy. Bil. 3/2014
masing-masing dan tidak mengikut Sektor. | kalangan Warga KKLW. Makluman
13. | Cadangan Pihak Pekerja untuk mengikuti | Pihak KKSKKLW tidak dapat melaksanakan | Dibangkitkan pada: Mesy. Bil. 3/2014
aktiviti menembak. cadangan tersebut kerana ia melibatkan kos | Selesai pada : )
yang tinggi. Tindakan Mesy. Bil. 4/2014
KKSKKLW
14. | Ahli Pihak Pekerja disarankan untuk terlibat | Belum selesai Dibangkitkan pada: Mesy. Bil. 4/2014
bersama-sama menjayakan program Selesai pada : _
anjuran Kementerian. Dibawa ke Mesy.
Tindakan Bil. 1/2015
Bhg. P & Pihak
Pekerja
15. | Hari Keluarga KKLW 2014. Hari Keluarga KKLW 2014 akan diadakan | Dibangkitkan pada: Mesy. Bil. 4/2014
pada 14 Disember 2014 di Taman Wetland, | Selesai pada Mesy. Bil. 4/2014
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ISU/ICADANGAN

DARIPADA PIHAK PEKERJA

Isu saman yang dikenakan kepada
pemandu yang memandu melebihi had laju.

PENJELASAN/PENYELESAIAN

Pemandu diberikan beberapa pilihan kaedah
bayaran saman seperti berikut:

CATATAN

Dibangkitkan pada :

Selesai pada

Mesy. Bil. 2/2010

Tindakan Mesy. Bil. 2/2014
Bhg. P
(a) Bayaran secara potongan gaji;
(b) Bayaran tunai secara ansuran;
(c) Bayaran tunai secara penuh; dan
(d) Lain-lain
Putrajaya. Tindakan Makluman

16.

Saranan supaya Bahagian P mengenal pasti
bakat-bakat baharu bagi menganggotai
kumpulan koir KKLW.

Belum selesai

Dibangkitkan pada :

Selesai pada

Tindakan

Mesy. Bil. 4/2014

Dibawa ke Mesy.
Bil. 1/2015
Bhg. P

Disediakan oleh:

Urus Setia Mesyuarat Majlis Bersama Jabatan
Kementerian Kemajuan Luar Bandar dan Wilayah
(Bahagian Pengurusan Sumber Manusia)
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