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Semua Ketua Bahagian 
Semua Ketua Unit 
Kementerian Kemajuan Luar Bandar dan Wilayah 
 
 

SURAT PEKELILING KETUA SETIAUSAHA 
KEMENTERIAN KEMAJUAN LUAR BANDAR DAN WILAYAH 

BIL. 6 TAHUN 2006 
 
 

PEWUJUDAN BAHAGIAN PEMBANGUNAN  
DI KEMENTERIAN KEMAJUAN LUAR BANDAR DAN WILAYAH 

SECARA PENTADBIRAN 
 
 
Dengan hormatnya dimaklumkan bahawa satu keputusan telah 

dicapai untuk mewujudkan Bahagian Pembangunan di 

Kementerian Kemajuan Luar Bandar dan Wilayah (KKLW) secara 

pentadbiran mulai 15 Ogos 2006. 

 

2. Untuk makluman Y.Bhg. Dato’/tuan/puan Bahagian 

Pembangunan KKLW ini merupakan: 

 

i. penggabungan satu Bahagian dan Unit sedia ada iaitu 

Bahagian Prasarana, Utiliti dan Ameniti Sosial (PD) di 

bawah Sektor Sosial dan Unit Khidmat Teknikal (UKT) 

di bawah Sektor Khidmat Pengurusan; 

 



ii. akan diterajui oleh seorang Setiausaha Bahagian, 

Pegawai Tadbir dan Diplomatik Gred Utama C yang 

bertanggungjawab kepada Timbalan Ketua Setiausaha 

(Sosial), Pegawai Tadbir dan Diplomatik Gred Utama 

B. Bahagian ini mempunyai dua Timbalan Setiausaha 

Bahagian iaitu Timbalan Setiausaha Bahagian 

(Prasarana, Utiliti dan Ameniti Sosial), Pegawai Tadbir 

dan Diplomatik Gred M54 dan Timbalan Setiausaha 

Bahagian (Teknikal), Jurutera Gred J54;  

 

iii. mengguna pakai senarai perjawatan dan struktur 

organisasi sedia ada di Bahagian PD dan UKT dan 

 

iv. mengguna pakai fungsi dan tugas sedia ada di 

Bahagian PD dan UKT. 

 

3. Langkah ini diambil bagi memantapkan penyelarasan 

pengurusan dan pelaksanaan setiap projek di peringkat 

Kementerian supaya lebih berkesan serta mencapai matlamat 

untuk pembangunan luar bandar.  

 

4. Sehubungan itu, Carta Organisasi dan Carta Fungsi 

Bahagian Pembangunan KKLW adalah seperti di LAMPIRAN A 

dan LAMPIRAN B. Carta Organisasi dan Carta Fungsi KKLW 

yang baru setelah disusun semula secara pentadbiran adalah 

seperti di LAMPIRAN C dan LAMPIRAN D.  

 

 

 



5. Semua Bahagian/Unit setiap Agensi di Kementerian adalah 

diminta memberi kerjasama yang sewajarnya dalam usaha 

pewujudan Bahagian Pembangunan secara pentadbiran ini. 

 

6. Segala kerjasama yang diberikan amat dihargai dan 

disanjung tinggi. 

 

Sekian, terima kasih. 

 
“ BERKHIDMAT UNTUK NEGARA ”  
 
Saya yang menurut perintah, 
 
 
 
 
 
DATUK DR. MOHD TAP BIN SALLEH 
 
 
s.k. 
 
Ketua Pengarah RISDA 

Ketua Eksekutif FELCRA 

Ketua Pengarah KEMAS 

Ketua Pengarah JHEOA 

Pengurus Besar KEDA 

Pengurus Besar KEJORA 

Pengurus Besar KETENGAH 

Pengurus Besar KESEDAR 

 
 
 
 
 



Edaran Dalaman; 
 
Y.Bhg. TKSU (S) 

Y.Bhg. TKSU (E) 

Y.Bhg. SUBK (KP) 

SUSK kepada Y.B. Menteri 

SUSK kepada Y.B. Datuk Dr. Tiki Lafe 

SUSK kepada Y.B. Dato’ Zainal Abidin bin Osman 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CARTA ORGANISASI 
BAHAGIAN PEMBANGUNAN 

KEMENTERIAN KEMAJUAN LUAR BANDAR DAN WILAYAH 
LAMPIRAN ILAMPIRAN A

UNIT TEKNIKAL PAMS  
DAN KERJA REKABENTUK  

(J52) 

TIMBALAN  
SETIAUSAHA BAHAGIAN 

 (TEKNIKAL)  
(J54) 

UNIT  
KONTRAK DAN UKUR BAHAN  

(J44) 

UNIT  
TEKNIKAL PRASARANA  

(J48) 

UNIT  
PROJEK JALAN KAMPUNG (PJK) 

(M52) 

UNIT BEKALAN  
AIR LUAR BANDAR (BALB) 

(M48) 

UNIT BEKALAN  
ELEKTRIK LUAR BANDAR (BELB) 

DAN LAMPU  
JALAN KAMPUNG (LJK)  

(M48) 

UNIT  
JALAN LUAR BANDAR (JALB) 

(M52) 

UNIT  
AMENITI SOSIAL 

 (M48) 

UNIT  
PENTADBIRAN 

TIMBALAN 
SETIAUSAHA BAHAGIAN 

(PRASARANA, UTILITI DAN 
AMENITI SOSIAL)  

(M54) 

 
SETIASUSAHA BAHAGIAN 

(JUSA C) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 Bahagian Pengurusan Sumber Manusia 
Kementerian Kemajuan Luar Bandar Dan Wilayah 
Tarikh: 1 Ogos 2006 
KKLW-PSM-A > D:\FAIL-FAIL MISTUMAN\Surat Pekeliling KSU Bil. 6 Tahun 2006.doc > Created on 10/17/2006 5:37 PM > 10/17/2006 5:38 PM 



LAMPIRAN ILAMPIRAN BCARTA FUNGSI 
BAHAGIAN PEMBANGUNAN 
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KHIDMAT TEKNIKAL 

UNIT 
TEKNIKAL PAMS DAN

 KERJA REKA 
BENTUK 

UNIT  
TEKNIKAL 

PRASARANA 

UNIT  
KONTRAK DAN 
UKUR BAHAN 

 
Khidmat Nasihat Teknikal/ 
Kerja Reka bentuk 
 

- Pengurusan projek 
program-program 
yang dilaksanakan 
oleh bahagian-
bahagian KKLW 
seperti Ameniti 
Sosial, Pembasmian 
Kemiskinan, 
Ekonomi Desa dan 
Wilayah dan 
Kawasan, bahagian 
ICT serta 
pengurusan fasiliti 
INFRA 

 

 
Khidmat Nasihat 
Teknikal 
 

- Memberi 
khidmat nasihat 
teknikal untuk 
projek BALB, 
JALB dan PJK 

- Membuat 
Pengawasan 
dan  Penyeliaan 
Projek untuk 
program-
program BALB, 
JALB dan PJK, 
serta mengurus 
aset dan fasiliti 
KEMAS 

 
Pentadbiran Kontrak 
 

- Memberi khidmat  
nasihat khidmat 
dan 
mengendalikan 
kerja-kerja 
berkaitan hal-hal 
Kontrak dan Ukur 
Bahan 

PRASARANA, UTILITI DAN 
AMENITI SOSIAL 

UNIT BEKALAN ELEKTRIK  
LUAR BANDAR (BELB) 

DAN LAMPU JALAN 
KAMPUNG (LJK) 

 
• Merancang dasar dan strategi 

bagi Program Bekalan Elektrik 
Luar Bandar (BELB) dan 
Lampu Jalan Kampung (LJK) 

• Mewujudkan jaringan dan 
hubungan strategik dengan 
agensi pelaksana Program 
BELB dan LJK 

• Mengurus belanjawan Program 
BELB dan LJK 

• Mengurus,  mengesan dan 
memantau pelaksanaan 
Program BELB dan LJK 

• Mengkaji, menilai dan 
memperakukan kualiti dan 
teknologi pelaksanaan 
Program BELB dan LJK 

• Menyelaras, mengurus 
pembangunan dan 
menyelenggarakan pangkalan 
data/sistem maklumat Program 
BELB dan LJK 

• Mengemas kini prestasi 
pelaksanaan fizikal dan 
kewangan serta melapur 
prestasi Program BELB 

 

UNIT PROJEK  
JALAN KAMPUNG (PJK) 

 

 
• Merancang dasar dan strategi 

bagi Program Naik Taraf Jalan 
Kampung dan Senggara Jalan 
Kampung (PJK) 

• Mewujudkan jaringan 
kerjasama dan hubungan 
strategik dengan agensi 
pelaksana Program PJK 

• Menguruskan Belanjawan 
Program PJK 

• Mengurus, mengesan dan 
memantau pelaksanaan 
Program PJK 

• Mengkaji, menilai dan 
memperakukan kualiti dan 
teknologi pelaksanaan 
Program PJK 

• Menyelaras, mengurus 
pembangunan dan 
menyelenggarakan pangkalan 
data/sistem maklumat Program 
PJK 

• Mengemas kini prestasi 
pelaksanaan fizikal dan 
kewangan serta melapur 
prestasi Program PJK 

 

UNIT 
BEKALAN AIR LUAR 

BANDAR (BALB) 

 
• Merancang dasar dan strategi 

bagi Program Bekalan Air Luar 
Bandar (BALB) 

• Mewujudkan jaringan dan 
hubungan strategi dengan 
agensi pelaksana Program 
BALB 

• Mengurus belanjawan Program 
BALB 

• Mengurus, mengesan dan 
memantau pelaksanaan 
program BALB 

• Mengkaji, menilai dan 
memperakukan kualiti dan 
teknologi pelaksanaan 
Program BALB 

• Menyelaras, mengurus 
pembangunan dan 
menyelenggarakan pangkalan 
data/sistem maklumat Program 
BALB 

• Mengemas kini prestasi 
pelaksanaan fizikal dan 
kewangan serta melapur 
prestasi Program BALB 

UNIT  
AMENITI SOSIAL 

 

 
• Merancang dasar dan 

strategi bagi program Ameniti 
Sosial  

• Mewujudkan jaringan dan 
hubungan strategik dengan 
agensi pelaksana Program 
Ameniti Sosial 

• Mengurus belanjawan 
Program Ameniti Sosial 

• Mengurus,  mengesan dan 
memantau pelaksanaan 
Program Ameniti Sosial 

• Mengkaji, menilai dan 
memperakukan kualiti dan 
teknologi pelaksanaan 
Program Ameniti Sosial 

• Menyelaras, mengurus 
pembangunan dan 
menyelenggarakan 
pangkalan data/sistem 
maklumat Program Ameniti 
Sosial 

• Mengemas kini prestasi 
pelaksanaan fizikal dan 
kewangan serta melapur 
prestasi Program Ameniti 
Sosial 

 
• Merancang dasar strategi bagi 

Program Luar Bandar (JALB) 
• Mewujudkan jaringan dan 

hubungan strategi dengan 
agensi pelaksana Program 
JALB. 

• Mengurus, mengesan dan 
memantau pelaksanaan 
Program JALB. 

• Mengkaji, menilai dan 
memperakukan kualiti dan 
teknologi pelaksanaan 
Program JALB 

• Menyelaras, mengurus 
pembangunan dan 
menyelenggarakan pangkalan 
data/ sistem maklumat 
Program JALB. 

• Mengemaskinikan prestasi 
pelaksanaan fizikal dan 
kewangan serta melapur 
prestasi program JALB. 

 

UNIT 
PROJEK JALAN LUAR 

BANDAR (JALB) 

SETIAUSAHA BAHAGIAN 



CARTA ORGANISASI   
KEMENTERIAN KEMAJUAN LUAR BANDAR DAN WILAYAH

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DATO’ MOHAMMAD IZAT BIN HASSAN 

SETIAUSAHA BAHAGIAN KANAN  
(KHIDMAT PENGURUSAN) (JUSA C) 

MD. NOR BIN HASHIM 

PEMBANGUNAN 
(JUSA C) 

DATO’ ABDULLAH BIN JUSOH 

PEMBASMIAN KEMISKINAN 
(M54) 

MOHD FADZIL BIN AKRAM 

PEMANTAUAN DAN INSPEKTORAT 
(M54) 

INSTITUT KEMAJUAN DESA (INFRA)  
(M54) 

CHE HASSAN BIN CHE MAN @ SULAIMAN 

KEMAJUAN MASYARAKAT (KEMAS) 
 (JUSA C) 

ABU SEMAN BIN AWANG 

PENGURUSAN SUMBER MANUSIA 
(M54) 

MD. DIN BIN MD. ALI 

KEWANGAN, BELANJAWAN DAN PEROLEHAN 
(M54) 

ZAINON BINTI MD. NASIR 

TEKNOLOGI MAKLUMAT DAN INFODESA 
(F54) 

ISHAK BIN ENDAN 

PENTADBIRAN AM 
(M54) 

AHMAD ZUBIR BIN ABD. GHANI 

TIMBALAN KETUA SETIAUSAHA (SOSIAL) 
(JUSA B) 

ABD JABAR BIN CHE NAI 

TIMBALAN KETUA SETIAUSAHA (EKONOMI) 
(JUSA C)

- KOSONG - 

EKONOMI DESA 
(M54)

ROSKINA BINTI HAJI MOHD SALLEH 

PELABURAN DAN ANAK SYARIKAT 
(M54)

ZULKIFLI BIN YAACOB 

PERANCANGAN STRATEGIK 
(M54)

TAHAR BIN SUDIN 

WILAYAH DAN KAWASAN 
(M54)

AZIZAN BIN MD. RAIS

UNIT AUDIT DALAM 
(W54) 

CHE ISA BIN CHE KOB 

UNIT PERUNDANGAN 
(L48) 

IDAH BINTI ISMAIL 

ABDULLAH BIN EMBONG 

LEMBAGA KEMAJUAN WILAYAH (LKW)

KEDA 

MOHD YAZID BIN RAMLI

KETENGAH 

DATO’ ABDUL GHANI BIN CHE MAN 

KESEDAR 

JANUDIN BIN DOLLAH 

KEJORA 

 UNGKU ABDUL RAHMAN  
BIN UNGKU TAHIR 

LEMBAGA KEMAJUAN TANAH (LKT)

RISDA

FELCRA BHD

DATO’ HAJI ABD RAHMAN BIN DAUD 

JABATAN HAL EHWAL  
ORANG ASLI (JHEOA) 

DATO’ FADZIL BIN MAHAMUD 

JABATAN 

PKPS

DATO’ HAJI KARIM BIN MARZUKI 

AGENSI PERTANIAN NEGERI

LKPP

DATO’ MD. ADNAN BIN SULAIMAN 

PPPNP 

DATO’ MOHAMAD NIZA BIN 
MOHAMAD GHAZALLI 

LIGS

DATUK HARRIS MATHEWS 

JPS

LEMBAGA NEGERI 

LEMBAGA KEMAJUAN BINTULU 
(BDA)

LEMBAGA KEMAJUAN TANAH 
SARAWAK  

LEMBAGA PENYATUAN DAN 
PEMULIHAN TANAH SARAWAK 

(SALCRA) 

MOHIDIN BIN ISHAK CHAITI BIN HAJI BOLHASSAN 

DATU VASCO SABAT SINGKANG 

LEMBAGA PERSEKUTUAN 

DATU MOHD SEPUAN BIN  
HAJI ANU

Y.B. DATUK DR. TIKI LAFE 

TIMBALAN MENTERI 

Y.B. DATO’ ZAINAL ABIDIN BIN OSMAN 

TIMBALAN MENTERI

DATUK DR. MOHD. TAP BIN SALLEH 

KETUA SETIAUSAHA 
(JUSA A) 

Y.B. DATO’ SERI ABDUL AZIZ BIN SHAMSUDDIN 

MENTERI

LAMPIRAN C
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CARTA FUNGSI  
KEMENTERIAN KEMAJUAN LUAR BANDAR DAN WILAYAH 

 
 
 
 
 
 

UNIT  
PERUNDANGAN 

 Membantu Pengurusan 
Atasan bagi memastikan 
operasi kewangan 
diuruskan dengan teratur. 

 Memastikan semua rekod 
kewangan maklumat 
pengurusan dan sistem 
kawalan dalaman, tepat 
dan memuaskan. 

UNIT  
AUDIT DALAM 

 Nasihat perundangan 
kepada kementerian, 
Jabatan dan Agensi. 

 Menyemak dan  
meluluskan deraf-deraf 
perjanjian. 

 Kajian dan penyelidikan 
undang-undang yang 
berkaitan. 

TIMBALAN MENTERI  TIMBALAN MENTERI  

KETUA SETIAUSAHA

TIMBALAN KETUA SETIAUSAHA  
(SOSIAL) 

TIMBALAN KETUA SETIAUSAHA 
(EKONOMI) 

SETIAUSAHA BAHAGIAN KANAN  
(KHIDMAT PENGURUSAN)  

Prasarana, Utiliti dan Ameniti 
Sosial 
 Bertanggungjawab 

merancang, menyelaras, 
melaksana dan memantau 
program/projek-projek di 
peringkat nasional, zon 
dan negeri. 

 Mengwujudkan serta 
melaksanakan projek-
projek di bawah program 
yang dapat menjana 
pendapatan kumpulan 
sasar. 

 Menyediakan kemudahan 
asas, latihan serta 
memupuk semangat dan 
sikap berdikari di kalangan 
keluarga kumpulan sasar. 

 
Teknikal 
 Memberi khidmat nasihat 

kejuruteraan dan 
melaksanakan projek. 
Kejuruteraan Awam, 
Mekanikal, Elektrik, 
Senibina dan Pengurusan 
Tender dan Pemantauan 
Projek dilaksanakan Oleh 
KKLW. 

 

PEMBANGUNAN 

 Bertanggungjawab 
merancang, menyelaras, 
melaksana dan memantau  
program/projek-projek 
peringkat nasional zon 
dan negeri. 

 Mengwujudkan serta 
melaksana projek-projek 
di bawah program yang 
dapat menjana 
pendapatan kumpulan 
sasar. 

 Menyediakan peluang-
peluang memeperolehi 
kemudahan asas, latihan 
serta memupuk semangat 
dan sikap berdikari di 
keluarga kalangan 
kumpulan sasar. 

PEMBASMIAN  
KEMISKINAN 

 Pemantauan dan 
inspektorat prestasi 
kewangan dan fizikal 
infrastruktur dan 
kemudahan Asas. 

 Pemantuan dan 
inspektorat projek-projek 
PPRT berorientasi 
komersil dan 
peningkatan 
pendapatan. 

 Pemantauan dan 
inspektorat aktiviti 
syarikat pelaburan di 
bawah agensi. 

 Focul point  untuk 
pasukan petugas 
peringkat menteri 
mengenai pelaksanaan 
projek luar bandar. 

PEMANTAUAN DAN 
INSPEKTORAT 

 Merancang keperluan 
sumber manusia 
kementerian 
Jabatan/agensi. 

 Mengkaji semula struktur 
organisasi. 

 Menguruskan soal-soal 
perkhidmatan  
- Pengambilan 
- Pertukaran 
- Pengesahan dalam 
- jawatan 

 Merancang dan 
melaksanakan program 
pembangunan personel. 

 Mengurus dan memantau 
prestasi dan kompetensi 
personel. 

 Pelantikan Ahli Lembaga 
Pengarah Agensi.  

PENGURUSAN  
SUMBER MANUSIA 

• Merancang menyelia dan 
menyelaras Penyediaan 
Kewangan dan Belanjawan 
tahunan bagi Kementerian 
dan agensi di bawahnya. 

• Mengemaskini Laporan 
Prestasi Perbelanjaan serta 
mengurus, mengawas dan 
menyelaras permohonan 
agihan/pindah peruntukan 
Kementerian & Agensi. 

• Menjadi urusetia 
jawatankuasa pengurusan 
kewangan dan akaun. 

• Mengujudkan rekod-rekod 
perakuanan 

• Merancang, mengurus dan 
mengawal aktiviti 
perolehan. 

 Menggubal dasar-dasar 
berkaitan ICT 
Kementerian. 

 Merancang, menyelaras, 
memantau dan menilai 
program-program ICT 
Kementerian. 

 Mengawalselia 
keselamatan sistem dan 
maklumat. 

 Membangunkan sistem-
sistem aplikasi 
Kementerian dan agensi-
agensi. 

 Merancang dan menilai 
keperluan sistem aplikasi 
yang relevan. 

 Urusan pentadbiran & 
Logistik  

 Kualiti Produktiviti & 
Naziran  

 Khidmat Parlimen & 
Keurusetiaan. 

 Menyelaraskan urusan-
urusan Perhubungan 
Awam. 

PENTADBIRAN 
 AM 

 Menggubal dasar dan 
strategi pembangunan 
ekonomi dan komersil 
desa. 

 Menggalakkan pengusaha 
luar bandar 
mengembangkan 
perusahaan dan 
perniagaan. 

 Mengumpul dan 
menyelaras penemuan 
teknologi baru dan 
menggalakkan penggunaan 
teknologi di kalangan 
peniaga/pengusaha luar 
bandar. 

 Mengenalpasti, menggalak, 
menyelaras dan memantau 
pembangunan industri 
perkhidmatan termasuk 
pelancong desa. 

EKONOMI  
DESA 

 Merancang dasar dan 
strategi, pembangunan 
wilayah, tanah, kawasan-
kawasan di dalam dan di 
luar LKW dan LKT. 

 Penyediaan prasarana dan 
utiliti, kemudahan awam 
dan pembangunan 
manusia. 

 Memantau, mengesan, 
mengkaji dan menilai 
pelaksanaan program. 

 Membantu menyediakan 
perancangan stategik LKW 
dan LKT. 

WILAYAH  
DAN KAWASAN 

 Mengkaji kertas cadangan 
dan memberi ulasan 
terhadap pelaburan baru 
oleh Kementerian /   
Agensi/ Anak syarikat. 

 Membuat penilaian 
prestasi anak-anak 
syarikat. 

 Menyediakan Pengkalan 
Data dan membangunkan 
sistem maklumat anak-
anak syarikat. 

 Menyediakan dan 
mengemaskinikan Garis 
Panduan pelaburan bagi 

PELABURAN DAN 
 ANAK SYARIKAT 

 Bertanggungjawab ke atas  
 Hal ehwal antarabangsa 
 Penyelarasan Dasar 
Makro dan Belanjawan 
Pembangunan Luar 
Bandar. 

 Pemantauan Program 
projek Pembangunan 
Luar Bandar. 

 Penilaian dasar dan 
pelaksanaan program 
Pembangunan Luar 
Bandar 

 Mengesan prestasi 
program/projek. 

 Merancang dan 
menyelaras bentuk-bentuk 
bantuan pengkongsian 
bistari. 

 focul point dan urusetia 
kepada bantuan NGO 

 Menilai cadangan 
pengkorporatan 
penswastaan. 

PERANCANGAN  
STRATEGIK 

KEWANGAN, BELANJAWAN 
DAN PEROLEHAN 

TEKNOLOGI MAKLUMAT 
DAN INFODESA 

INSTITUT KEMAJUAN 
DESA (INFRA) 

MENTERI

 Bertanggungjawab     
melatih Ahli JKKK/R 

 Bertanggungjawab 
melaksanakan 
pendidikan non formal. 

 Menangani jurang 
digital masyarakat luar 
bandar. 

 Latihan Antarabangsa.  

 Bertanggungjawab 
mengubah sikap dan 
menyemai nilai-nilai murni 
di kalangan masyarakat. 

 Mewujudkan inisiatif dan 
perasaan tanggungjawab 
setiap anggota masyarakat 
dalam pembangunan 
sosial, ekonomi dan politik. 

 Libatkan penyertaan 
Rakyat secara aktif 
jayakan matlamat 
kerajaan. 

 Eratkan perhubungan 
kerajaan dan rakyat. 

KEMAJUAN MASYARAKAT 
(KEMAS) 

LAMPIRAN D
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